Fliétsdalshreppur

Jafnréttisdaetlun Fljétsdalshrepps 2020 - 2023

Jafnraedisregla stjdrnarskrarinnar kvedur 4@ um ad allir skuli vera jafnir fyrir [l6gum og njota

mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,

kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Sérstaklega er

kvedid 4 um jafnan rétt kvenna og karla.

Jafnraedisregla stjdrnarskrarinnar er grundvollur jafnréttisdaetlunar Fljdtsdalshrepps. Sveitarstjorn fer

med malefni jafnréttisnefndar.

1.

3.

Inngangur.

Jafnréttisaaetlun Fljotsdalshrepps byggir a I16gum nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla, [6gum nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi og I6gum nr. 80/2019
um kynraent sjalfraedi. Jafnréttisdaetlunin tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins
annars vegar og hins vegar til peirrar starfsemi og pjénustu sem sveitarfélagid veitir
ibdunum.

Markmiod

Markmid jafnréttisdeetlunar er ad studla ad jafnri stodu kynja i Fljotsdalshreppi og jofnun
moguleika til ad nyta sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar. betta a vid um menntun,
atvinnulif og félagslif. Pad er stefna Fljétdalshrepps ad kynin njéti somu taekifeera , fai somu
laun fyrir smu vinnu og hafi sému réttindi og sému moguleika til ahrifa i samfélaginu.

Akvaedi vegna stjornkerfis sveitarfélagsins.

e Nefndir og rad (15.gr.)

Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir a vegum Fljétsdalshrepps skal geeta pess ad hlutfoll
kynja séu sem jofnust, og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda.
betta er gert til ad tryggja sjonarmid og ahrif baedi karla og kvenna, vid dkvardanatdku
og stefnumadtun i samfélaginu.

Adgerd: Taka saman kynjahlutfoll i nefndum a vegum sveitarfélagsins og reeda i
sveitarstjorn. Ef hallar @ annad kynid i dkvednum nefndum skal bregdast vid pvi.
Abyrgd: Sveitarstjori / oddviti.

Timarammi: desember 2020 og 2022.

e Kynjasampaetting (12. og 17. gr)
Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og daetlunargerd 4 vegum
sveitarfélagsins.

Adgerd: Fraedsla um kynjasampaettingu og skyldur sveitarfélaga samkv. jafnréttislogum
Abyrgd: Sveitarstjori / oddviti.
Timarammi: Lokid desember 2020



4. Akvaedi vegna starfsmanna sveitarfélagsins.

e Radningar starfsmanna (20. gr)

Jafnréttissjonarmid skulu hofé i huga pegar radid er i stodur i sveitarfélaginu.

Vid radningar er dheimilt ad mismuna félki s.s. a grundvelli fjolskyldustodu, uppruna,
bjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs,
efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar st6du. Kynin skulu njéta sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid
sem haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf.

e Starfsmannakjor (19.gr.)
Vid dkvordun launa og annarra starfskjara, athlutun verkefna, tilfaerslur i storfum og
uppsagnir skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008.
Geeta skal pess ad konur og karlar njéti sambeerilegra kjara og starfsadstaedna med visan i
19.gr. laga nr. 10/2008.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs (21. gr.).

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og kérlum kleift
ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu
m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad
badi sé tekid tillit til fjdlskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid
ad starfsmoénnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof
eda leyfi ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

Eftir pvi sem kostur er skal starfsfélki sveitarfélagsins gert kleift ad samraema
starfsskyldur sinar, skyldum gagnvart fjolskyldu. Mikilvaegt er ad badi konur og karlar
nyti sér rétt sinn til foreldra og faedingarorlofs og skipti med sér umoénnun veikra barna.

Eftir pvi sem kostur er skal hafa fundi a timum er henta fj6lskyldufélki og takmarka
fundahold a kvéldin og um helgar. Gera skal starfsfélki sveitarfélagsins kleift ad sinna
sinum skyldum gagnvart fjolskyldu

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (22. gr.).

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjoélstaedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi
eda skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, zetladrar kynbundinnar areitni
eda atladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i
tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa
naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.



5. Fjolskyldu, iprotta- og aeskulydsmal.
Bornum 6had kyni skulu veitt somu teekifzeri til ipréttaidkana og njéta somu fjarveitinga a
vegum sveitarfélagsins til iprotta-og tomstundidkana. ba skal pess gaett ad born 6had kyni
hafi sdmu moguleika til sumarstarfa @ vegum sveitarfélagsins.

Adgerd: Taka saman og kyngreina styrkveitingar til iprétta og tdmstundamila.
Abyrgd: Sveitarstjori / oddviti.

Timarammi: Lokid desember 2020

6. Kynning og endurskodun
Jafnréttisaaetlun pessi skal kynnt ibUum sveitarfélagsins og starfsménnum.

Azetlunina skal endurskoda vid upphafs hvers kjoértimabils og ny daetlun sampykkt i
sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

Sampykkt @ fundi sveitarstjornar Fljétsdalshrepps 03.03 2020



