Jafnréttisaaetlun Fljétsdalshrepps

Jafnraedisregla stjdrnarskrarinnar kvedur @ um ad allir skuli vera jafnir fyrir [6gum og njéta
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Sérstaklega er
kvedid 4 um jafnan rétt kvenna og karla.

Jafnraedisregla stjdrnarskrarinnar er grundvollur jafnréttisasetlunar Fljétsdalshrepps. Sveitarstjorn fer
med malefni jafnréttisnefndar.

1. Inngangur.
Jafnréttisazetlun Fljotsdalshrepps byggir a |l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Jafnréttisaaetlunin tekur til stjérnkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins
annars vegar og hins vegar til peirrar starfsemi og pjénustu sem sveitarfélagid veitir
ibdunum.

2. Markmiod
Markmid jafnréttisaeetlunar er ad studla ad jafnri stodu kvenna og karla i Fljétsdalshreppi og
jofnun moguleika til ad nyta sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar. betta a vid um
menntun, atvinnulif og félagslif. Pad er stefna Fljétdalshrepps ad kynin njoti somu taekifeera,
fai sdmu laun fyrir smu vinnu og hafi somu réttindi og sému moguleika til ahrifa i
samfélaginu.

3. Akvaedi vegna starfsmanna sveitarfélagsins.

e Nefndir og rad

Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir a vegum Fljétsdalshrepps skal gaeta pess ad hlutfoll
kynja séu sem jofnust, til ad tryggja sjonarmid og ahrif baedi karla og kvenna, vid
akvardanatoku og stefnumatun i samfélaginu.

e Radningar starfsmanna.

Jafnréttissjonarmid skulu hofd i huga pegar radio er i stédur i sveitarfélaginu.

Vid radningar er dheimilt ad mismuna kynjum s.s. 4 grundvelli fj6lskyldustodu eda
annarra patta.

e Starfsmannakjor.
Vid akvordun launa og annarra starfskjara, uthlutun verkefna, tilfeerslur i stérfum og
uppsagnir skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008.
Gaeta skal pess ad konur og karlar njoti sambeerilegra kjara og starfsadstaedna med visan i
23.gr. laga nr. 10/2008.

Adgerdarazetlun:

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir 4 vegum Fljotsdalshrepps skal gaeta pess ad hlutfall kynja
sé sem jafnast.



Vid auglysingar starfa og radninga skal hafa jafnréttissjonarmid i huga.

Vid dkvordun launa og annarra starfskjara skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi og
leitast vid ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun kvenna og karla.

Gera skal kénnun & ofangreindum pdttum d@ hverju kjértimabili.

Framkvaemd . Oddviti / framkvaemdastjori Fljétsdalshrepps

Abyrgd . Sveitarstjorn

Timarammi: Fyrsta kénnun fyrir 1.1. 2018

Fjolskyldu, iprétta- og seskulydsmal.

Eftir pvi sem kostur er skal starfsfélki sveitarfélagsins gert kleift ad samraema starfsskyldur
sinar, skyldum gagnvart fjolskyldu. Mikilvaegt er ad badi konur og karlar nyti sér rétt sinn til
foreldra og faedingarorlofs og skipti med sér umonnun veikra barna. Stulkum og drengjum
skulu veitt sému taekifaeri til ipréttaidkana og njota somu fjarveitinga 8 vegum
sveitarfélagsins til iprotta-og tdmstundidkana. P4 skal pess geett ad drengir og stulkur hafi
somu moguleika til sumarstarfa 8 vegum sveitarfélagsins.

Adgerdarazetlun:

Eftir pvi sem kostur er skal hafa fundi a timum er henta fj6lskyldufélki og takmarka fundahold
a kvoldin og um helgar. Gera skal starfsfolki sveitarfélagsins kleift ad sinna sinum skyldum
gagnvart fjolskyldu. Til starfa og pjénustu a vegum sveitarfélagins skulu kynin eiga jafnan
rétt.

Gera skal kénnun & ofangreindum pdttum d@ hverju kjértimabili.

Framkvaemd . Oddviti / framkvaemdastjori Fljétsdalshrepps

Abyrgd . Sveitarstjorn

Timarammi: Fyrsta kénnun fyrir 1.1. 2018

Kynning og endurskodun
Jafnréttisazetlun pessi skal kynnt ibium sveitarfélagsins, stofnunum og starfsménnum.

Azetlunina skal endurskoda & hverju kjértimabili.

Sampykkt d fundi sveitarstjornar Fljétsdalshrepps 01.03 2016



